
LGDisplay多样性、包容性与尊重宣言

偏见

▪ 尊重成员之间经验与想法的差异。

▪ 消除无意识中的偏见，相互尊重各自的不同。

▪ 扩大双向沟通，以便相互理解并形成共鸣。

歧视

▪ 为了让女性与残疾人在各种职务中发挥能力，提供均等的机会。

▪ 关心与支持成员们的妊娠、生育、育儿、照看家人等家庭与工作的两头兼顾。

▪ 不消极评价少数群体，给予公平的评价与待遇。

归属感

▪ 使用支持与团结的包容性语言。

▪ 不受性别、年龄、职责等局限，相互尊重，以开放的姿态沟通。

▪ 相互分享各种信息，积极参与议决过程。

 LGDisplay组建让拥有多样背景与经验的成员们最大限度发挥自身能力的文化。

 LGDisplay超越禁止歧视、禁止欺凌等法律标准，还积极尊重多样性的价值。

欺凌

▪ 不摆胁迫性态度，不说粗话、贬低的话，不做排挤、强迫等欺凌行为。

▪ 不因职级、年龄等理由，强迫不必要的官位等级。

▪ 尊重私生活，不做不必要的干涉。
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