
LG디스플레이 다양성 포용성 존중 선언

편견

▪ 다양한구성원들의경험과생각의차이를존중합니다.

▪ 무의식적인편견을갖지않고서로다름을존중합니다.

▪ 상호이해와공감대형성을위한쌍방향소통을확대합니다.

차별

▪ 여성, 장애인이다양한 직무에서능력을발휘할수있는동등한기회를제공합니다.

▪ 임신, 출산, 육아, 가족돌봄등구성원의일과가정양립을배려하고지원합니다.

▪ 소수자를부정적으로표현을하지않으며, 공정하게평가하고대우합니다.

소속감

▪ 지지하고결속시켜주는포용적인언어를사용합니다.

▪ 성별, 연령, 직책등에구애받지않고상호존중과열린자세로소통합니다.

▪ 다양한정보를상호공유하고,의사결정과정에적극적으로참여합니다.

 LG디스플레이는다양한배경과경험을가진구성원들이자신의역량을최대한발휘할수있는문화를조성합니다.

 LG디스플레이는차별금지, 괴롭힘금지등법적기준을준수하는차원을넘어다양성의가치를적극적으로존중합니다.

괴롭힘

▪ 위압적태도, 폭언, 비하, 따돌림, 강요등의괴롭힘행위를하지않습니다.

▪ 직급, 나이등을이유로불필요한위계질서를강요하지않습니다.

▪ 개인의생활을존중하고, 불필요한간섭을하지않습니다.
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